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 苏 州 大 学  
 

苏大研〔2018〕28号 

 

关于印发《苏州大学研究生担任 

科研助理实施办法》的通知 

 

各学院（部）、部门、直属单位： 

《苏州大学研究生担任科研助理实施办法》业经学校

2018 年第 10 次校长办公会议审议通过，现印发给你们，请

遵照执行。 

特此通知。 

 

 

苏州大学         

2018 年 5 月 31 日     
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苏州大学研究生担任科研助理实施办法 

 

研究生是我校科研工作的重要力量。助研是研究生科研

能力培养的重要途径，“在科研和实践中培养”是培养研究生

的基本模式。为适应研究生教育改革需要，根据“对于适合以

助研方式进行科研训练的学科，研究生应参加助研工作”的精

神，我校决定对研究生实行助研制，研究生在校期间必须在

导师指导下开展科研工作，参加导师的科研课题或项目研

究，培养和提升科研创新能力。为规范我校研究生助研工作，

特制定本办法。 

一、对象与期限 

（一）研究生全员助研制的实施对象为纳入全国研究生

招生计划的在校在读研究生。 

（二）研究生在校在读期间，需参加助研工作。 

二、导师对助研工作的职责 

研究生导师在上岗指导研究生期间，应认真指导研究生

开展科研工作，其职责如下： 

（一）为研究生提供助研岗位，指导研究生开展科研工

作、培养科学精神、提升创新能力； 

（二）对研究生助研工作进行岗位管理和考核。明确研

究生助研岗位的工作内容和要求，并对工作态度、职责履行、

成果产出、工作量情况等进行考核； 
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（三）为研究生提供必要的助研津贴； 

（四）指导研究生进行课题调研、社会调查、撰写学术

论文、发表科研成果、申请项目和专利等各项科研工作； 

（五）审阅研究生的各项科研成果，为研究生的成果发

表提供必要的经费支持，并对其学术规范和学术诚信负责。 

三、助研津贴与经费来源 

（一）研究生的助研津贴基本标准为：人文社科类专业

博士研究生建议为每生每月 400 元，硕士研究生建议为每生

每月 200 元；理工农医类专业博士研究生建议为每生每月

1000 元，硕士研究生建议为每生每月 350 元。鼓励导师对于

积极参加导师课题研究、工作成效显著的研究生加大助研津

贴资助力度。 

（二）经费来源：助研津贴一方面来自于导师，从其科

研项目经费中列支；另一方面来自于学科、平台或实验室等

经费，从其对应的专项经费中列支。 

本办法自发布之日起执行，由研究生院负责解释。 

 

 

 

 

抄送：各党委、党工委，校党委各部门，工会、团委。 

苏州大学校长办公室          2018年6月18日印发 


